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ANEXO TECNICO

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROCESO MC-CUC-DRC-015-2025

1. OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATAR LA LOGISTICA PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST EN SENA REGIONAL CAUCA EN EL
EJE DE MENTALMENTE SALUDABLE.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES O SERVICIO

1. DESCRIPCION TECNICA DE LOS BIENES O SERVICIO

. Versién:
SENA 04

7A< Codigo:

GCCON-

AN-001

Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de
Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR:

VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:
OBJETO: transversal a todos los contratos

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(Indique aqui el
documento que

DESCRIPCION DEL CRITERIO soporta su

respuesta o la razén
de que no aplique la
disposicion)
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
1. Certificado de implementacién del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

GCCON-F-065-
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Certificado-
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Precontractual X Implementacion-
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud del-
en el trabajo del profesional Responsable del SG- sistemadegestionV0
SST. 3(2)

Matriz IPEVR

3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo Plan de trabajo

plan de accién de acuerdo a la aplicacion de anual
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estdndares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

veces.

Protocolos de bioseguridad vigente de acuerdo a
la Resolucidn 692 de 2022 o la que haga sus

Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta
que el gobierno nacional determine que ya no se
requieren protocolos de bioseguridad para el
cumplimiento de labores

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

SG-SST

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Resolucidn 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicidn y renovacion de la Licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo

1.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ITEM

ELEMENTO

DESCRIPCION

CAN

Taller ladico
pedagégico # 1:
Tema: Gestién
del cambio

Taller o
capacitacion
(incluye logistica
para el
desarrollo de la
misma)

Tema: Gestion del cambio

Descripcion: Para el fortalecimiento del clima organizacional en el Centro Agropecuario de
la regional Cauca y en atencién a las recomendaciones dadas en el informe de evaluacién
de clima laboral 2024 realizado por el SENA, se requiere un taller lidico- pedagdgico dirigido
a 50 funcionarios entre instructores y coordinadores de area, con el objetivo de fomentar una
cultura organizacional que promueva la gestion del cambio, la innovacién, la comunicacién
asertiva, tolerancia, autocontrol, iniciativa, alineado con los objetivos institucionales y
orientacion al logro. El taller debe proporcionar un refrigerio durante el evento. Las
especificaciones y condiciones del refrigerio se enuncian en el item Refrigerio.

Variables: Adaptacion al cambio, innovacion, trabajo en equipo, tolerancia, autocontrol,
comunicacién asertiva, orientacion al logro, participaciéon y manejo del cambio.

Metodologia: La metodologia debera ser ludico pedagdgica, con actividades practicas que
promuevan la reflexiéon y la construcciéon en conjunto, permitiendo la integraciéon de los
contenidos requeridos. El contratista deberd presentar dos propuestas metodolégicas
previamente al evento. Se debera revisar por la supervision técnica y aprobacion de esta. El
contratista velard y proporcionara todos los recursos materiales, tecnolégicos y de talento
humano necesarios.

Lugar: El lugar debe ser campestre, debe contar con zonas verdes, de facil acceso, zona
de parqueadero, ubicacién dentro del perimetro del municipio de Popayan. Debe contar con
silleteria suficiente, mesas de trabajo, sonido, baterias sanitarias para hombres y mujeres,
iluminacién adecuada, debe tener un espacio de restaurante para el servido, entrega y toma
de los alimentos, debera contar con los elementos basicos para prestar los primeros auxilios
bésico en caso de emergencia.

Refrigerio: entrega de una hamburguesa de carne de res jugosa (180 Gr): pan de
hamburguesa suave y de buena calidad, vegetales, queso en lonja, salsas para
hamburguesa), la hamburguesa sera acompafado con jugo natural de 10 Oz en vaso de
vidrio o porcelana, evitando uso de plastico o material de un solo uso (presentar degustacion
antes del evento) y servilletas. Durante la entrega de los alimentos, se garantizara gestion
de los residuos. El operador debe garantizar el servido, entrega, recoleccién y disposicion
final de residuos.

Estacién de café: Durante el taller se garantizard una estacién de café e hidratacién que
constara de: Disponibilidad permanente de café, aromatica, agua, azlcar, vasos para café,




a8

portavasos para café. La estacion de café debera estar disponible 30 minutos antes de iniciar
el evento.

Duracién: 4 horas
Poblacién: 50 funcionarios Instructores y coordinadores de area.
Perfil Profesional Requerido:

profesion: Profesional en NBC psicologia o NBC educacion, NBC artes liberales, NBC
administracion. Experiencia: Minimo 3 afios en consultoria de gestion del cambio en diversos
sectores.

Acreditar certificacién en coaching ontoldgico, coaching empresarial, o coach ejecutivo.

Habilidades: Comunicacién efectiva, andlisis de impacto, facilidades para el trabajo en
equipo, y habilidades de coaching.

NOTA: El proveedor garantizara los materiales y recursos requeridos para el desarrollo del
taller.

Taller ladico
pedagégico # 2:
Tema: Identidad
y Trabajo en
equipo

Taller o
capacitacion
(incluye logistica
para el
desarrollo de la
misma)

Tema: Identidad y Trabajo en equipo

Descripcion: Para el fortalecimiento del clima organizacional en el Centro Comercio y
Servicio de la regional Cauca y en atencién a las recomendaciones dadas en el informe de
evaluacion de clima laboral 2024 realizada por el SENA, se requiere un taller ludico-
pedagdgico dirigido a 100 funcionarios entre instructores y coordinadores de area, con el
objetivo de fomentar una cultura organizacional basada en el respeto, confianza, el
trabajo en equipo, la equidad, el reconocimiento, orgullo institucional, alineado con los
objetivos institucionales y orientacion al logro. El taller debe proporcionar un refrigerio
durante el evento. Las especificaciones y condiciones del refrigerio se enuncian en el item
Refrigerio.

Variables: trabajo en equipo, respeto, confianza, el trabajo en equipo, la equidad, el
reconocimiento, orgullo institucional.

Producto: pend6én 100 cm x 200 cm material lona; la tematica del penddn es: decélogo del
Buen Trato.

Metodologia: La metodologia debera ser ludico pedagdgica, con actividades practicas que
promuevan la reflexién y la construcciéon en conjunto, permitiendo la integracién de los
contenidos requeridos. El contratista deberd presentar dos propuestas metodolégicas
previamente al evento. Se debera revisar por la supervision técnica y aprobacién de esta. El
contratista velard y proporcionara todos los recursos materiales, tecnolégicos y de talento
humano necesarios.

Lugar: El lugar debe ser campestre, debe contar con zonas verdes, de facil acceso, zona
de parqueadero, con acceso para poblacion con discapacidad, ubicacién dentro del
perimetro del municipio de Popayan. Debe contar con silleteria suficiente, mesas de trabajo,
sonido, baterias sanitarias para hombres y mujeres, iluminacién adecuada, debe tener un
espacio de restaurante para el servido, entrega y toma de los alimentos, contar con los
elementos basicos para prestar los primeros auxilios basico en caso de emergencia

Refrigerio: Se entregara un sandwich de pollo debidamente empacado acompafiado de
jugo natural: El sandwich de pollo tendra 18 cm de largo y consta de: pan francés con pollo
desmechado en salsa y aderezos (minimo 200 gr de pollo, 1 loncha de queso, 1 loncha de
jamon, tomate y aderezos por sandwich), que cubran el largo de pan, el sandwich sera
acomparfiado con jugo natural en vaso de vidrio o porcelana de 10 Oz (presentar degustacion
antes del evento) y servilletas.

Estacién de café: Durante el taller se garantizard una estacion de café e hidratacion que
constara de: Disponibilidad permanente de café, aromatica, agua, azlcar, vasos para café,
portavasos para café. La estacion de café debera estar disponible 30 minutos antes de
iniciar.

Duracion: 4 horas

Poblacién: 100 funcionarios Instructores y coordinadores de area. (2 GRUPOS)
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Perfil Profesional Requerido:

profesion: Profesional en NBC psicologia o NBC educacién, NBC artes liberales, NBC
administracion. Experiencia: Minimo 3 afios en consultoria de gestion del cambio en diversos
sectores.

Acreditar certificacién en coaching ontoldgico, coaching empresarial, o coach ejecutivo.

Habilidades: Comunicacion efectiva, andlisis de impacto, facilidades para el trabajo en
equipo, y habilidades de coaching.

A. El SENA solo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accién directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los
procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

B. EISENA efectuara al proponente las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacion.

C. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el proveedor del servicio deberan ser
tramitadas por este ante la respectiva Administracidon de Impuestos, sin responsabilidad alguna
por parte del SENA o costo para ella.

D. El valor de la oferta, debera tener en cuenta todos los costos de legalizacidn y ejecucidn del
contrato (incluyendo IVA y 4xmil solo si hay a lugar, costos de garantias etc.).

Bajo la gravedad del juramento y de conformidad con lo exigido en el presente proceso, me permito
certificar que:

El proponente que represento conoce y acepta el contenido de las Especificaciones Técnicas,
estipuladas en el presente documento, de sus proformas y anexos, asi como el de cada uno de las
Adendas expedidas al mismo;

Atentamente:

FIRMA—

Tel 3115705390



